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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 8-ПП/2015-2/249/76/10/7 
о назначении административного наказания

f
«14» апреля 201■ (А ул. Короленко, 16, помещение 130, г. Камышин, Волгоградская обл..,

(место рассмотрения дела об административном правонарушении
ООО «РЭП № 2»

наименование муниципального образования, субъекта РФ)

М н о ю ,__Главным государственным инспектором труда (по охране труда) в Волгоградской_
(должность, Ф.И.О. должностного лица, рассматривающего дело об административном правонарушении)

области Маричевым Владимиром Александровичем
на основании Протокола об административном правонарушении № 8-ПП/2015-2/249/76/10/6 от J 4 ап-

(ссылка на протокол об административном правонарушении или постановление прокурора о возбуждении производства по делу с указанием его даты и
номера)

реля 2015 года рассмотрено дело об административном правонарушении, предусмотренном частью 
«1» статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях в отноше
нии: 4

_________________________ юридического лица - ООО «РЭП № 2»____________ ____________
(Ф.И.О. физического лица либо наименование юридического лица, в отношении которого возбуждено дело об административном правонарушении)

Сведения о физическом лице, в отношении которого возбуждено дело об администра
тивном правонарушении: НЕ ЗАПОЛНЯЕТСЯ
Фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью ___________________ _________ ________________________
Год, число и месяц рождения .......................
Место рождения -----  -------------
Гражданство ------’ _____________ __________Владение русским языком ----- ----------
Адрес регистрации по месту жительства или пребывания ____________ ___________  _________
Место работы, должность _____ _________________  * _____ _____
Документ, удостоверяющий служебное положение (при наличии) ___ _________________
Данные о государственной регистрации индивидуального предпринимателя ----- ------- ---------------
Средний размер заработной платы (или дохода/ ---- -----  рублей в месяц

(в соответствии со ст. 139 ГК РФ)
Документ, удостоверяющий личность ___ ____________________________________________________________

(наименование документа, серия. №, кем и когда выдан)
Ранее к административной ответственности по части 1 статьи 5.27 Кодекса Российской Федерации об
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административных правонарушениях и иным статьям, предусматривающим административную 
ответственность за нарушение трудового законодательства ---------------------- ---- -------------

(не привлекался / привлекался.

дата вынесения постановления, кем вынесено)
Сведения о юридическом лице, в отношении которого рассмотрено дело об административном 
правонарушении:
Полное наименование юридического лицавс^указанием организационно-правовой формы Общество с ограничен
ной ответственностью «РЭП № 4», в дальнейшем ООО «РЭП № 2»
Адрес (место нахождение) постоянного действующего исполнительного органа юридического лица нет
Данные о государственной регистрации юридического лица ОГРН 1113453000803 от 07.06.2011 
Юридический и (или) почтовый адрес ул. Короленко, 16, помещение 130, г. Камышин, Волгоградская обл.
Коды окпо и инн _________________________ ИНН 3436115171 ___________
Фамилия, инициалы законного представителя юридического лица ______ Сидоренко С.В.
Должность __________________________________ директор ООО «РЭП № 2»__________________________
Документ, удостоверяющий служебное положение Приказ № 16к от 15.05.2012________________________

(наименование документа, серия, №, кем и когда выдан)
Адрес регистрации по месту жительства или пребывания у д ш Донская, д. 70, г. Камышин
Ранее к административной ответственности за нарушение трудового законодательства не привлекалось

(не привлекалось / привлекалось, дата вынесения постановления, кем вынесено)

УСТАНОВЛЕНО:
ООО «РЭП № 2», осуществляет свою деятельность по адресу: ул. Короленко, 16, помещение 130,

(краткое изложение обстоятельств, установленных при рассмотрении дела, со ссылкой на протокол или постановление прокурора о возбуждении
г.Камышин, Волгоградская обл., 403876, находясь по указанному адресу, при выполнении организа

производства по делу и статьи Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающие ответственность за данное
ционно -  распорядительных функций совершило нарушение норм трудового законодательства, что
административное правонарушение)
создает угрозу причинения вреда жизни и здоровью работников и подтверждается протоколом об ад- 
министративном правонарушении от 14.04.2015 № 8-ПП/2015-2/249/76/10/6 _______________ *
№ п/п Нарушения
1. Нарушение: ГОСТ 12.0.230-2007 Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования", ГОСТ Р 
12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной гру
да в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке и совершенство
ванию», выразившееся в том. что по состоянию на 14.04.2015. т.е. дату окончания прове
дения проверки в ООО «РЭП № 2» разработана система управления охраной груда с ссыл
кой на государственный стандарт ГОСТ Р 12.0.006-2002 "Система стандартов безопасно
сти груда. Общие требования к системе управления охраной труда в организации", кото
рый отменен с 1 июля 2009 г. в связи с принятием и введением в действие ГОСТ 12.0.230- 
2007.

2. Нарушение: п. 2.1.5 Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда работников организаций, утвержденного Постановлением Минтруда и Ми
нобразования РФ № 1/29 от 13.01.03г. выразившееся в том, что по состоянию на 
14.04.2015, т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» не соблюдается 
периодичность проведения повторного инструктажа. Срок проведения повторного ин
структажа работников Шевцова А.Ю., Савченко В.К. и др. истек 13.04.2015

3. Нарушение: ст. 223 Трудового кодекса РФ. «Требований к комплектации изделиями 
медицинского назначения аптечек для оказания первой помощи работникам» утв. 
приказом Минздравсоцразвития РФ от 5 марта 2011 г. N 169н выразившееся в том, что по 
состоянию на 14.04.2015, т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» 
имеющиеся аптечки не соответствует предъявляемым требованиям по комплектации



аптечки изделиями медицинского назначения для оказания первой помощи работникам.
4. Нарушение: п. 4.1 ГОСТ Р 12.4.026-2001 «Цвета сигнальные, знаки безопасности и раз- 

метка сигнальная» выразившееся в том, что по состоянию на 14.04.2015, т.е. дату оконча
ния проведения проверки в ООО «РЭП № 2» в административных объектах и иных мест 
знаками безопасности не обозначены места размещения аптечек для оказания первой по
мощи работникам и направления движения при эвакуации.

5. Нарушение п. 6.1 Приложения 1 ГОСТ 12.2.013-91 "ССБТ. Машины ручные электриче
ские. Общие требования по безопасности и методы испытаний выразившееся в том. что по 
состоянию на 14.04.2015, т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» не 
обеспечено техническое обслуживание ручных электрических машин (перфоратор, угловая 
шлифмашина), отсутствует контроль за их исправностью и учет работы.

6. Нарушение: п. 2.3 Приложения 1 ГОСТ 12.2.013-91 "ССБТ. Машины ручные электриче
ские. Общие требования по безопасности и методы испытаний" выразившееся в том, что 
по состоянию на 14.04.2015, т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2», 
ручные электрические машины (перфоратор, угловая шлифмашина) не имеют инвентар
ный номер.

7. Нарушение: п. 5.1 Приложения 1 ГОСТ 12.2.013-91 "ССБТ. Машины ручные электриче
ские. Общие требования по безопасности и методы испытаний", выразившееся в том, что 
по состоянию на 14.04.2015, т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» 
машины не подвергаются периодической проверке не реже одного раза в 6 мес.

8. Нарушение: п. 4.1.15 ПОТ РМ- 020- 2001 Межотраслевых правил по охране труда при 
электро и газосварочных работах, выразившееся в том, что по состоянию на 14.04.2015, 
т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» не пронумерованы ручные 
горелки. Не закреплены за определенным работником, находящиеся в эксплуатации руч
ные горелки, редукторы, шланги.

9. Нарушение: п. 2.17.3. ПОТ РМ-020-2000 Межотраслевых правил по охране труда при 
электро- и газосварочных работах, выразившееся в том, что по состоянию на 14.04.2015, 
т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» места для храпения баллонов 
с горючим газом, имеющие башмаки, не оборудованы устройствами (специальные гнезда, 
клети и др.). исключающих их падение.

10. Нарушение: п. 2.11.10. ПОТ РМ-020-2000 Межотраслевых правил по охране труда при 
электро- и газосварочных работах выразившееся в том. что по состоянию на 14.04.2015, 
т.е. дату окончания проведения проверки в ООО «РЭП № 2» баллоны с кислородом и 
баллоны с горючими газами хранятся в одном помещении.

11. Нарушение: п. 2.3.2 ПОТ РМ-012-2000 Межотраслевые правила по охране труда при ра
боте па высоте, выразившееся в том. что по состоянию на 14 04.2015, т.е. дату окончания 
проведения проверки в ООО «РЭП № 2» на стремянке находящейся в эксплуатации, не 
указан инвентарный номер, дата следующего испытания, принадлежность цеху.

12. Нарушение: п.24 СБТ "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающи
ми средствами", утв. Приказом Мииздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 iN 1122н, выразив
шееся в том, что по состоянию на 14.04.2015, т.е. дату окончания проведения проверки в 
ООО «РЭП № 2» не заведены личные карточки учета выдачи смывающих и (или) обезвре
живающих средств.

При таких обстоятельствах в действиях юридического лица - ООО «РЭП № 2» -усматривают
ся признаки административного правонарушения, предусмотренного ч.1 cm. 5.27.1 Кодекса Рос
сийской Федерации об административных правонарушениях.
Вина лица в совершении административно! - правонарушения подтверждается следующими доказа
тельствами: Акт проверки .№ 8-1Ш/2015-7/249/76/10/2 от 14.04.201 5 ;__ ____ ____

(указываются доказательства, на основании которых установлена вина лица в совершении административною
2. Протокол об административном правой а рушении № 8-ПП/2015-2/249/76/10/6 от 14.04.2015;

правонарушения, ооосновываегея непринятие доказательсш невиновности лица в совершенном административном правонарушении)

\



Исходя из установленных в ходе рассмотрения дела обстоятельств, противоправное деяние ли
ца следует квалифицировать по части «1» статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об админи
стративных правонарушениях.

В ходе рассмотрения дела обстоятельств, предусмотренных статьей 24.5 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, исключающих производство по делу, не уста
новлено.

При назначении административного наказания в соответствии со статьями 4.2 и 4.3 Кодекса 
Российской Федерации об административных правонарушениях учтены обстоятельства смягчающие 
и отягчающие административную ответственность раскаяние лица, совершившего______________

(перечислить выявленные обстоятельства или указать на их отсутствие)
административное правонарушение

На основании изложенного и руководствуясь статьями 23.12, 29.9, 29.10 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях,

ПОСТАНОВИЛ:

1. Признать______________________________ ООО «РЭП № 2»_______________________________
(Ф.И.О. (при наличии), должность физического лица либо наименование юридического лица)

виновным в совершении административного правонарушения, ответственность за которое преду
смотрена частью «1» статьи 5.27.1 Кодекса Российской Федерации об административных правонару
шениях, и назначить ей административное наказание в виде административного штрафа в размере 
________ пятьдесят тысяч_________  рублей.

(сумма прописью)
2. Издержки по делу об административном правонарушении в соответствии со статьей 24.7 Кодекса
Российской Федерации об административных правонарушениях (при наличии таковых), в размере 
_____________________________________________нет_______________________________________

(в отношении физического лица отнести на счет федерального бюджета, в отношении юридического лица - на счет юридического лица, за исключением
сумм, выплаченных переводчику)

Административный штраф должен быть уплачен нарушителем на счет 
ИНН 3445915720 КПП 344501001.
Получатель: УФК по Волгоградской области 
(Государственная инспекция труда в Волгоградской области).
Банк: Отделение Волгограда г. Волгоград, БИК 041806001 
р/счет 40101810300000010003,
Код дохода 15011619000016000140, ОКТМО 18701000
Денежные взыскания (штрафы) за нарушения трудового законодательства.

______Назначение платежа -  оплата по постановлению № 8-ПП/2015-2/249/76/10/7____________
(полное наименование и реквизиты банка)

не позднее '60 дней со дня вступления данного постановления в законную силу либо со дня истече
ния срока отсрочки или рассрочки (ст. 31.5 КоАП РФ) в порядке, установленном статьей 32.2 КоАП 
РФ.

Настоящее постановление по делу об административном правонарушении может быть обжало
вано лицами, указанными в статьях 25.1 - 25.5 КоАП РФ, в установленном порядке в течение 10 су
ток со дня вручения или получения копии постановления, а также опротестовано прокурором в по
рядке, установленном статьями 30.10 и 30.12 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях. Информация о дате и времени рассмотрения жалобы вышестоящим должностным 
лицом Государственной инспекции труда в Волгоградской области или Федеральной службы по 
труду и занятости может быть получена по телефону 97-50-90.

По истечении указанного срока необжалованное и неопротестованное (глава 30 КоАП РФ) 
настоящее постановление вступает в законную силу и обращается к исполнению в порядке, установ
ленном главами 31-32 КоАП РФ.
Подпись должностного лица, рассмотревшего
дело об административном правонарушении Главный государственный инспектор труда

(должность, фамилия, инициалы.



(по охране труда) Маричев Н.Л. 14.04.2015
ПОДПИСЬ

Об административной ответственности, преду(ш|1^нц©й статьей 20.25 Кодекса Российской Федера
ции об административных правонарушениях, за неуплату административного штрафа предупрежден, 

___________ __________ ___ ________ Сидоренко С. 11.
(фамилия инициалы физического лица либо законного предспиптгеля юридического лица) д д

Копию настоящего постановления полумпл(а) ___Сидоренко С.В. 14.04.2015
(фамилия, инициалы физическсио лица либо законного представителя юрилического лица, погерпевшепНпи ычтпросьбе), подпись, дата)

Копия настоящего постановления направлена по адрес) _ _ ____

(адрес физического лица или юридического лица, потерпевшего, дата и номер сопроводительного письма)
Постановление вступило в законную силу

(число, месяц, год)
Дата выдачи постановления ________________ 14.04.2015

(число, месяц, год)
Постановление обращено к исполнению

(число, месяц, год)
Отметка о взыскании штрафа за административное правонарушение

Административный штраф в сумме ___  рублей с

(фамилия, инициалы, должность физического лица либо наименование юридического лица)
взыскан путем перечисления« » __________201 г. № платежного документа

Подпись должностного лица, рассмотревшего дело об административном правонарушении 

Главный государственный инспектор труда (но охране труда) Маричев В.Л. v ___
(должность, фамилия,, нициалы, подпись, дата, личный штамп)

i

\


